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	 INTITULÉ DU POSTE
	SURVEILLANT DE NUIT

	DATE : DÉCEMBRE 2024
	Dernière mise à jour : 13/11/2025

	CLASSIFICATION C.C.66
	Agent de service intérieur (SDN non qualifié) ou ouvrier qualifié (SDN qualifié)

	CADRAGE DU POSTE
	· Sous l’autorité hiérarchique du Chef de Service en charge des surveillants de nuit par délégation du Directeur.

	MISSIONS DU POSTE
	Assurer la surveillance et la sécurité des personnes et des biens durant la nuit, dans le respect des personnes accueillies et en conformité avec les projets d’établissement.

Connaitre et appliquer les procédures de sécurité et de surveillance
· Connait et applique les consignes de sécurité et d’incendie ainsi que les procédures afin de prendre toutes dispositions jugées nécessaires. En avertir les cadres d’astreinte technique et éducatif et services de secours (15, 17).
· Utilise et contrôle les éléments de sécurité et de communication : détection, alarme, extincteurs, téléphone portable professionnel, ordinateur, talkie-walkie et signale les dysfonctionnements et/ou dégradation au chef de service et au responsable du service technique.
· Effectue des rondes régulières au sein des locaux (au minimum toutes les deux heures) afin de prévenir des incidents et/ou accidents, des intrusions, des fugues par une veille continue.
· S’assure de la fermeture des accès extérieurs (portes et grilles).
· Vérifie le libre accès des espaces de circulation.

Etablir une relation éducative bienveillante et un cadre sécurisant afin d’assurer une continuité de l’accompagnement des enfants et de garantir les conditions de repos.
· Met en œuvre des conditions favorables à l’endormissement et au sommeil en adaptant son mode de communication et d’intervention.
· Respecte les rituels et habitudes de chacun dans la mesure où ils ne contreviennent pas au repos des autres et au règlement.
· Crée les conditions d’une présence rassurante et d’une relation de confiance.
· Fait preuve de discrétion, respecte l’intimité de la personne, signale sa présence avant d’entrée dans une chambre.
· Assure le change, l’alimentation et la prise en charge des nourrissons.
· Gère le réveil impromptu des jeunes, répondre aux sollicitations en faisant preuve d’écoute et d’adaptation dans son positionnement.
· Administre les traitements en cas de nécessité, dans le respect du protocole de soin.
· Est en charge de la préparation du petit déjeuner, du remplissage des bouteilles d’eau et de l’entretien des locaux en cas de nécessité.
· Assure le réveil des usagers dans le cadre de leur scolarité et propose un accompagnement dans la prise du petit déjeuner et de la préparation des enfants avant leur départ.
· Assure l’accompagnement des enfants bénéficiant d’un transport scolaire jusqu’au parking.

Travailler en équipe pluridisciplinaire et participer à la vie institutionnelle.
· S’implique au sein de l’équipe éducative dans un travail pluridisciplinaire et coopératif.
· Soutient l’intégration d’un nouveau professionnel de nuit.
· Participe aux temps pluridisciplinaires (réunions, formations).
· Veille à la continuité de l’accompagnement : s’informe des évènements du jour, note et rend compte des évènements de la nuit sur les outils de transmission (Silao) et à l’occasion des temps de liaison avec l’équipe de jour.
· Repère, alerte et signale au cadre les situations préoccupantes, les faits de maltraitance ou de harcèlement.
· Maintient son poste en cas de retard ou d’absence d’un professionnel de jour afin de maintenir la continuité de prise en charge du public dans l’attente d’un relai. 
· Assure la conduite de l’enfant pour tout déplacement nécessaire
Autres missions ponctuelles en fonction des besoins et l’actualité.

	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Horaires : 
Prise de poste dans le respect d’un cycle horaire préétabli.
Début de poste dès 21h et fin de poste à 07h30.
Annualisation du temps de travail.
3 jours de congés supplémentaires par trimestre sont accordés hors période estivale

	
PROFIL DE COMPÉTENCES REQUISES
	
Formation :
· CQP surveillant de nuit en secteur sanitaire, social et médico-social.
Expérience professionnelle :
· Expérience souhaitée de 2 ans dans le secteur de la protection de l’enfance et/ou du handicap.
Qualification spécifique :
· Permis B en cours de validation exigé
Savoirs :
· Discrétion et confidentialité
· Capacité d’analyse et de prévention des conduites à risque.
· Capacité d’écoute et d’observation
· Ethique
· Disponibilité
· Rigueur et ponctualité
· Prise d’initiatives




NB : Missions non exhaustives pouvant être ajustées compte tenu de la spécificité des unités, de leur projet de service et par déclinaison le projet d’établissement. 

Pris connaissance le ____/____/________

NOM Prénom __________________________________

Signature 
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