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	INTITULÉ DU POSTE
	PSYCHOLOGUE DITEP

	DATE : JUILLET 2024
	Dernière mise à jour : 12/12/2025

	CLASSIFICATION C.C.66
	Psychologue 

	CADRAGE DU POSTE
	· Sous l’autorité de l’infirmière coordinatrice qui a la charge du service par délégation de la Directrice.

	FINALITÉ DU POSTE
	Le psychologue contribue au sein du DITEP à l’accompagnement global des jeunes accueillis. Il apporte une expertise clinique visant à soutenir leur développement psychique, leur socialisation et leur inscription dans les apprentissages et les projets de vie. 
Accompagnement psychologique des usagers : 
· Assure un accompagnement psychologique et une compréhension clinique des jeunes accueillis 
· Contribue à la fonction contenante du dispositif et au soutien des équipe éducatives 
· Observe et analyse les comportements, affects et interactions dans la vie quotidienne  
· Favorise l’expression du vécu de rupture et les représentations du placement 
· Participe à l’élaboration du plan d’action  
· Soutient l’enfant dans sa souffrance 
Prévenir la rupture avec le lieu d’accueil : 
· Effectue des visites à domicile pour observer la dynamique relationnelle entre l’enfant et le lieu d’accueil 
· Identifie les difficultés et contribuer à la prévention des ruptures de placement 
· Favorise la régulation des liens 
Travail d’analyse et d’anamnèse : 
· Consultation de dossiers au greffe du tribunal pour enfants afin de recueillir des éléments d’anamnèse
· Reconstitue le parcours de vie et institutionnel de l’enfant
Garantir la cohérence et la continuité de l’accompagnement :  
· Participe aux réunions d’équipe, de synthèse, de préadmission et aux bilans 
· Accompagne aux rendez-vous de soins notamment pédopsychiatre.
· Travail en équipe pluridisciplinaire 
· Soutient la réflexion collective sur les postures éducatives et les dynamiques de groupe 
· Contribue à maintenir un cadre cohérent, sécurisant et ajusté aux besoins des jeunes 
· Réalise et transmettre les écrits professionnels  
Coordonner les actions en équipe et auprès de sa hiérarchie :
· Participe aux réunions de service.
· Communique et transmet les informations nécessaires aux professionnels en charge de l’accompagnement de l’enfant, dans le respect du secret professionnel partagé.
· Travail en équipe interdisciplinaire
· Apporte un éclairage spécifique aux équipes face aux problématiques
· Propose des temps d’intervention sur les unités de vie (groupe de parole, sortie)
· Organise et anime les temps de rencontre « les prospapotent »
· Propose des temps de réflexion en équipe sur des thématiques identifiées
· Respecte les procédures.
· Assure la conduite de l’enfant pour tout déplacement nécessaire
Travailler et développer la collaboration avec les partenaires : 
· Collaborer avec les référents ASE, les services médico-sociaux… 
· Participer à la circulation d’informations cliniquement pertinentes, dans le respect du secret professionnel partagé 
· Participer aux réunions pluridisciplinaires
· Développer et maintenir le réseau partenarial
Autres missions ponctuelles en fonction des besoins et l’actualité.

	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Horaires : 
Du lundi au vendredi 
Annualisation du temps de travail
6 jours de congés supplémentaires par trimestre sont accordés hors période estivale

	PROFIL DE COMPÉTENCES REQUISES
	
Formation de niveau VI :
· Master 2 Psychologie clinique 

Expérience professionnelle :
· Expérience souhaitée de 5 ans dans le secteur de la protection de l’enfance et/ou du handicap. 

Qualification spécifique :
· Permis B en cours de validation exigé

Savoirs :
· Confidentialité 
· Capacité à travailler de manière autonome 
· Disponibilité
· Prise d’initiatives
· Maîtrise de l’outil informatique 
· Aisance relationnelle et rédactionnelle 
· Capacité de distanciation 
· Empathie, bienveillance 
· Travail en équipe pluridisciplinaire 
· Capacité d’écoute 




NB : Missions non exhaustives pouvant être ajustées compte tenu de la spécificité des unités, de leur projet de service et par déclinaison le projet d’établissement. 

Pris connaissance le ____/____/________

NOM Prénom ____________________________________

Signature 
[bookmark: _Hlk188263903][bookmark: _Hlk188263904]Association Valloires Enfance | Abbaye, 80120 ARGOULES | contact@valloires-enfance.com | www.valloires-enfance.com
Association à but non lucratif et d’utilité sociale fondée le 14 mars 2024

image8.png
\/ALLOIRES

Enfance




