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	INTITULÉ DU POSTE
	ORTHOPHONISTE

	DATE : FÉVRIER 2025
	Dernière mise à jour : 21/02/2025

	CLASSIFICATION C.C.66
	Orthophoniste

	CADRAGE DU POSTE
	· Sous l’autorité de la Directrice et en collaboration avec l’infirmière coordinatrice et le médecin prescripteur.
· L’orthophoniste élabore son intervention en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, en référence au projet d’établissement.

	MISSIONS DU POSTE
	Conformément au décret d’actes, l’orthophoniste :
· Etablit, dans le cadre de la prescription médicale, un bilan qui comprend le diagnostic orthophonique, les objectifs et le plan de soins
· Prévient, évalue et prend en charge, aussi précocement que possible, par des actes de rééducation constituant un traitement, les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole ainsi que les troubles associés à la compréhension et/ou l’expression du langage oral et écrit.


Evaluer les besoins de l’enfant et assurer la rééducation orthophonique 

· [bookmark: _Hlk225424167]Participe au dépistage, au diagnostic et à la prévention des troubles du langage, de la parole et de la communication dresse un bilan à l’aide de tests.
· Réalise des bilans orthophoniques initiaux, d’évolution et de fin d’intervention avec élaboration de comptes rendus écrits.
· Réalise la rééducation orthophonique des jeunes accueillis.

Contribuer au projet de soins individualisé de l’enfant 

· Informe et conseille, encadre et accompagne le mineurs, sa famille et les professionnels.
· Collabore et échange avec les partenaires dans le cadre du projet du mineur
· Effectue les bilans dans le cadre du dossier MDPH
· Participe aux réunions concernant les usagers dont il a la charge ou pour lesquels un projet de prise en charge se développe.
· Alimente le dossier de l’usager sur SILAO (agenda de l’enfant, cahier de liaison et suivi éducatif…).

Faire partie de l’équipe et participer à son bon fonctionnement 

· Transmet les bilans et comptes rendus d’évolution au médecin prescripteur.
· Identifie, participe et partage les observations lors des réunions de l’équipe pluridisciplinaire.
· Partage ses connaissances théoriques et contribue au développement des compétences professionnels de ses collègues.

Collaborer avec les équipes et sa hiérarchie

· Consulte et applique les procédures internes
· Alerte la hiérarchie de tout dysfonctionnement ou difficulté qui pourrait nuire au projet de soins de l’enfant.
· Accueille et accompagne les stagiaires
· Concourt à la mise en œuvre du projet institutionnel dans le respect des procédures
· Garantit le bon usage des locaux et du matériel. Veille à signaler toute dégradation auprès du service technique et de l’infirmière coordinatrice.
· Participe aux formations
· Assure la conduite de l’enfant pour tout déplacement nécessaire
Autres missions ponctuelles en fonction des besoins et l’actualité.

	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Horaires :    Contrat à temps partiel

Une journée par semaine en horaires de jour

6 jours de congés supplémentaires par trimestre sont accordés hors période estivale
Annualisation du temps de travail


	PROFIL DE COMPÉTENCES REQUISES
	
Formation de niveau I :
· Diplôme de capacité d’Orthophonie exigé 

Expérience professionnelle :
· Expérience souhaitée de 5 ans en qualité d’orthophoniste
· Connaissance du secteur de la protection de l’enfance souhaitée

Qualification spécifique :
· Permis B en cours de validation exigé

Savoirs :
· [bookmark: _Hlk225424755]Dispose de qualité humaines et relationnelles.
· Observer, écouter
· Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées
· Développer et diversifier les modalités de prise en charge
· Faire preuve de discrétion professionnelle
· Capacité à travailler en équipe
· Communication orale et écrite
· Connaissance informatique





[bookmark: _Hlk213932380]NB : Missions non exhaustives pouvant être ajustées compte tenu de la spécificité des unités, de leur projet de service et par déclinaison le projet d’établissement. 

Pris connaissance le ____/____/________

NOM Prénom ____________________________________

Signature 
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