                                                [image: Une image contenant texte, Police, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement]
                                                                [image: Une image contenant texte, Police, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement]
	INTITULÉ DU POSTE
	INFIRMIÈRE COORDINATRICE

	DATE : FÉVRIER 2025
	Dernière mise à jour : 13/11/2025

	CLASSIFICATION C.C.66
	Infirmier coordinatrice

	CADRAGE DU POSTE
	· Sous l’autorité de la Directrice de l’établissement. Responsable de l’ensemble des acteurs du pôle santé.
· L’infirmière coordinatrice élabore son intervention en lien avec l’équipe de direction, en référence aux projets d’établissements et services.

	MISSIONS DU POSTE
	Conformément au décret d’acte, l’infirmière coordinatrice :
· Coordonne, contrôle et assure le suivi de la qualité et la sécurité des soins ainsi que la prise en charge de prestations.
· Dispense des soins aux patients/usagers.
· Rédige et met à jour le dossier patient.
· Surveille l'état de santé des personnes placées sous sa responsabilité.
· Assure la liaison entre le personnel médical, les professionnels en charge du mineur, et de sa famille dans le respect du secret médical et secret médical partagé.
· Dispose d’un rôle de prévention et d’éducation à la santé 
· Assure la gestion des plannings et des recrutements.
A noter qu’il/elle est secondé(e) par un(e) infirmier(ère) coordo sur l’unité des tout petits pour le suivi médical des enfants accueillis. 
Coordonner le parcours de soins de l’usager

· Met en place et participe au suivi médical et aux consultations auprès de spécialistes.
· Elabore en collaboration avec le médecin référent, le projet de soins du mineur
· Collabore avec le référent de projet pour la mise en œuvre du projet individualisé de l’enfant 
· Met à jour le dossier médical individuel de l’enfant 
· Récolte les éléments nécessaires à la continuité du suivi médical de l’enfant (ou à sa mise en place) lors de l’admission 
· Transmet toute information médicale à la famille (rendez-vous…) 
· Echange avec les familles des modalités d’une prise en charge nécessaire et adaptée aux besoins de l’enfant. 
· Participe aux réunions, synthèse en lien avec le parcours de l’enfant
· Organise et assure la continuité des soins lors du départ du mineur
Assurer les soins infirmiers, garantir la continuité et la qualité des soins

· Réalise tout acte médical infirmier (prise de sang, …) et tout soin corporel (pansement, …) 
· Prépare les traitements, veille à leur administration via le relevé individuel mis en place 
· Gère les stocks des armoires à pharmacie de l’infirmerie et des unités de vie
· Assure des entretiens individuels ou en groupe de prévention et d’éducation à la santé
Collaborer avec les équipes et sa hiérarchie

· Apporte un soutien technique et veille à l’articulation des missions au sein de l’équipe de l’infirmerie 
· Apporte un soutien technique auprès de l’équipe éducative (éclairage sur les situations médicales, transmission de conseils pratiques quant à l’alimentation, l’éveil, l’hygiène...).
· Veille à la mise en place et la coordination de l’ensemble des suivis en équipe pluridisciplinaire
· Veille à l'application des protocoles de soins et à la qualité des prestations fournies
· Gère les plannings et les ressources matérielles nécessaires aux soins, organise et coordonne les interventions du pôle santé
· Assure le lien et la transmission des données cruciales auprès de sa directrice
· Participe et met en œuvre les axes du projet d'établissement et du projet de service en collaboration avec la direction
· Garantit le bon usage des locaux et du matériel. Veille à signaler toute dégradation auprès du service technique.
· Participe aux formations
· Met en place des projets en vue de la promotion de la santé.
Développer et renforcer le lien avec les partenaires

· Collabore étroitement et activement avec le médecin référent de l’établissement et avec les services de Protection Maternelle et Infantile.
· Développe le partenariat avec les professionnels de santé libéraux
· Développe toute action avec des partenaires de prévention et d’éducation à la santé (Maison des Adolescents, planning familial) 
Autres missions ponctuelles en fonction des besoins et l’actualité.

	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Horaires : 

Du lundi au vendredi 
Annualisation du temps de travail 
6 jours de congés supplémentaires par trimestre sont accordés hors période estivale

	
PROFIL DE COMPÉTENCES REQUISES
	Formation de niveau II :
· Diplôme d’état d’infirmier coordinateur (IDEC)
Expérience professionnelle :
· Expérience souhaitée en structure médico-sociale
Qualification spécifique :
· Permis B en cours de validation exigé
Savoirs :
· Empathie, écoute et bienveillance
· Travail en équipe pluridisciplinaire 
· Délégation
· Discrétion
· Calme 
· Innovation 



NB : Missions non exhaustives pouvant être ajustées compte tenu de la spécificité des unités, de leur projet de service et par déclinaison le projet d’établissement. 

Pris connaissance le ____/____/________

NOM Prénom _________________________________

Signature 
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