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	INTITULÉ DU POSTE
	AIDE-SOIGNANT

	DATE : JUILLET 2024
	Dernière mise à jour : 13/11/2025

	CLASSIFICATION C.C.66
	Aide-soignant

	CADRAGE DU POSTE
	· Sous l’autorité de l’infirmière coordinatrice qui a la charge du service par délégation de la Directrice.

	FINALITÉ DU POSTE
	Conformément au décret du diplôme d’aide -soignant
· Collaborer au projet de soins personnalisé de la personne dans son champ de compétences
· Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée, un accompagnement et des soins de la vie quotidienne, notamment l’hygiène ou les soins, ou des soins aigus pour préserver, restaurer ou améliorer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne. 

Assurer les soins d’hygiène, de confort et de première nécessité aux enfants

· Apprécie l’état clinique de l’enfant et met en œuvre les soins en collaboration avec l’infirmier en intégrant la prévention, la qualité des soins et la gestion des risques dans le respect des procédures médicales.
· Prend les dispositions nécessaires en cas d’urgence 
· Prend en charge les enfants au sein de l’infirmerie, veille à leur confort physique et moral ; collabore à leur bien-être et propose des activités en fonction de leur état de santé 
· Assure des soins d’hygiène et de confort 
· Prend en charge ponctuellement les enfants au sein des unités de vie en fonction des besoins institutionnels 
· Anime en collaboration avec l’infirmière, des ateliers de prévention et d’éducation à la santé
Contribuer au projet de soins personnalisé de l’enfant

· Collabore au suivi médical et participe aux consultations
· Assure l’accompagnement de l’enfant aux consultations médicales et paramédicales.
· Planifie et organise les rendez-vous médicaux
· Concourt à la tenue du dossier médical informatisé
· Applique les dispositions prises par tout professionnel de santé
· Assure la conduite de l’enfant pour tout déplacement nécessaire
Assurer le lien avec les familles

· Transmet toute information médicale à la famille (rendez-vous, …) 
· Médiatise les rencontres entre l’enfant et ses parents lors des consultations/ hospitalisation
Coordonner les actions auprès des équipes et de sa hiérarchie

· Apporte un soutien technique auprès de l’équipe éducative (transmission de conseils pratiques quant à l’alimentation, l’éveil, l’hygiène, ...).
· Transmet les informations médicales nécessaires à la prise en charge quotidienne de l’enfant suite aux informations reçues lors des rendez-vous médicaux.
· Recueille les informations nécessaires en amont des consultations médicales (Etat clinique, vie quotidienne…)
· Mise à jour des classeurs médicaux.
· Assure le lien entre la pharmacie et les unités de vie pour la délivrance des médicaments.
· Alerte la hiérarchie de tout dysfonctionnement ou difficulté qui pourrait nuire au projet de soins de l’enfant.
· Accueille et accompagne les stagiaires
· Concourt à la mise en œuvre du projet institutionnel dans le respect des procédures
Travailler et développer la collaboration avec les partenaires 

· Participe au développement du réseau partenarial de santé.
· Collabore avec les partenaires impliqués dans la prise en charge de l’enfant.
Autres missions ponctuelles en fonction des besoins et l’actualité.

	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Horaires : 

Du lundi au vendredi 

Annualisation du temps de travail

3 jours de congés supplémentaires par trimestre sont accordés hors période estivale

	PROFIL DE COMPÉTENCES REQUISES
	
Formation de niveau IV :
· Diplôme d’état d’aide-soignant (DEAS)

Expérience professionnelle :
· Expérience en structure médico-sociale souhaitée.

Qualification spécifique :
· Permis B en cours de validation exigé

Savoirs :
· Sens de l’écoute, empathie
· Autonome, dynamique, organisé
· Travail en équipe pluridisciplinaire
· Calme
· Discrétion
· Maitrise de l’outil informatique





NB : Missions non exhaustives pouvant être ajustées compte tenu de la spécificité des unités, de leur projet de service et par déclinaison le projet d’établissement. 

Pris connaissance le ____/____/________

NOM Prénom ____________________________________

Signature 
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